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 מיה חברת מדיניות
בתעסוקה !בריאות בטיחות בנושאי

ISO 45001:2018

 ומצוינות איכות של ערכי□ והטמעת חדשניות ועבודה ניהול שיטות של מתמשך לאימוץ חותרת מיה חברת

 ואיכות מידע אבטחת סביבה, ניהול כוללת, איכות :איכות מערכות 4 של שילוב תוך העובדים, כלל בקרב

בתעסוקה. ובריאות בטיחות

 בתעסוקה. ובריאות בטיחות לנושאי הרלוונטיות דין כל עפ״י לדרישות בהתאם לפעול מחויבת מיה חברת

 מערכת ותקיים והעובדים, המנהלים של והמקצועית הניהולית היכולת ולהרחבת לשיפור תפעל ההנהלה

.iso 45001:2018 התקן לדרישות העונה תעסוקתית ובריאות בטיחות ניהול

 כינון על ההנהלה תקפיד תעסוקתית, ובריאות בטיחות מערכת על ושמירה מתמיד שיפור של בתהליך

 במקביל מיה. בחברת המתרחשים והתהליכים הפעולות על לעובדים נאותים פנימיים ובקרה הדרכה מנגנוני

 ובריאות בטיחות בתחום מתמיד ושיפור לשינוי להוביל מנת על וזאת ומשוב לבקרה מדדים יפותחו

התקן. בדרישות העמידה את להבטיח כדי תקופתית סקירה וביצוע תעסוקתית

 בטיחות סיכוני והפחתת המניעה ובתהליכי בב״ת מדיניות בקביעת העובדים לשיתוף תפעל ההנהלה
קבילה. לרמה הסיכון רמות ולמיזעור תעסוקתית ובריאות

 מוצרים הספקת המשך להבטיח מנת על והקבלנים הספקים עם הפעולה שיתוף להגברת תפעל ההנהלה
בב״ת. דרישות פי על ושירותים

השגתן. מידת את ותבחן בתעסוקה ובריאות בטיחות מטרות תקדם ההנהלה

 ולקבלנים בב״ת בנושא האישית למחויבותם באשר בב״ת מדיניות לגבי העובדים את תיידע ההנהלה

עניין. ולבעלי הרחב לציבור לעובדים, בב״ת מדיניות הפצת על ותקפיד החברה עם העובדים

 נדרשים בקרה אמצעי נקיטת והזדמנויות, סיכונים הערכת סיכון, גורמי לזיהוי לפעול מחויבת ההנהלה

 צווים כללים, תקנות, חוקים, דין, כל בדרישות ולעמידה תעסוקתית ובריאות בטיחות של מפגעים ומניעת

לה. ומחוצה החברה בתוך המתאימים לגורמים יופצו אשר מידה, ואמות

 ובריאות בטיחות במערכת המתמקד נדבך הוספת תוך הקיימת האיכות למערכת בזיקה תפעל ההנהלה

תעסוקתית.

 בניהול מתמיד ולשיפור בריאותם על ובשמירה בעובדים פגיעה כל למניעת מחויבת מיה חברת הנהלת
בתעסוקה. והבריאות הבטיחות

 במערכת שותפים הינם החברה עובדי הבב״ת. של בתהליכים וקבלנים עובדים לשיתוף מחויבת ההנהלה

ויישומה. מתכנונה נפרד בלתי וחלק תעסוקתית ובריאות בטיחות ניהול
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